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modsat din type. Dem undrer du dig over, måske forundres 
du, måske irriteres du. Vi har alle forskellige personligheder 
sammensat af en række træk. Det er disse, som vi bruger til 
at definere os selv og andre med.

Karakteristiske﻿adfærdstræk
I personlighedspsykologien kan en inddeling af adfærdsstræk 
i fire karakteristika benyttes. Jo mere du ved om de fire ad-
færdsstræk, jo lettere kan du forholde dig til din og andres 
adfærd. Du kan ved en test afdække din egen type. Du får 
dermed et redskab, der kan gøre kommunikationen, forståel-
sen og samarbejdet lettere imellem dig, dine kollegaer og jeres 
gæster. Viden om adfærdstræk bruges i høj grad af virksom-
heder til at sammensætte teams, til at øge samarbejde og 
som hjælpemiddel til bedre kommunikation. Når vi forstår de 
forskellige adfærdstyper, kan vi også bedre forklare forskellige 
handlinger og præferencer. Det er så befriende let at katego-
risere hinanden i fire typer, men det er også begrænsende. Vær 
derfor meget opmærksom på, at en typetest kun viser lidt af en 
personlighed. Resten viser sig gennem handling og situation. 

Model 26. E-stimate adfærdsprofiltyper

Vær glad, udadvendt, 
inspirerende, giv ros 
og anerkend de gode 
indspark

Hvis gæsten er:
direkte

kontant
kraftfuld

kortfattet
vurderende

Hvis gæsten er:
stille

faktuel
konkret

afventende
analyserende

Vær direkte, konkret, 
anerkendende, 
beslutsom og kom 
til sagen

Hvis gæsten er:
talende
imødekommende
gestikulerende
livlig 
uformel

Hvis gæsten er:
venlig
lyttende
afdæmpet
spørgende
værdsættende

Gå i dialog og vær 
venlig, skab tryghed, giv 
plads og vis følelser

Vær præcis, afdæmpet, 
systematisk, faktuel, 
giv tid

Udadvendt

Indadvendt

Fakta
Sagen

Følelser
Intuition
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